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取り組み項目 具体的な目標・実施内容 主な対象・評価指標

① 定期健康診断の受診徹底 ・従業員の定期健診受診率100%を維持する。

・健診未受診者への個別催促および受診時間の勤務扱い化。

全従業員

受診率100%

② 健診結果の活用と再検査推奨 ・健診結果に基づく再検査・精密検査対象者への受診勧奨を行う。

・保健指導の受講環境を整え、重症化を予防する。

要精密検査者

受診勧奨率向上

③ ストレスチェックとメンタル

ケア

・全従業員へのストレスチェックの実施と高ストレス者への面談案内。

・ハラスメント防止研修および外部相談窓口の設置。

全従業員

実施率100%

④ 適切な働き方の実現と環境整

備

・時間外労働の削減に向けた業務効率化とノー残業デーの徹底。

・有給休暇の取得促進（年間最低5日以上の確実な取得とプラスα）

全従業員

平均残業時間の削減

⑤ 食生活の改善・運動機会の増

進

・社内への健康的な飲料・軽食の導入検討。

・階段利用の推奨や、ウォーキングイベントなどの社内企画の実施。

全従業員

イベント参加率

⑥ 受動喫煙対策の徹底 ・就業時間内の一斉禁煙、または敷地内禁煙の実施。 全従業員

喫煙率の低下

健康経営宣言 （健康宣言事業 申請書兼誓約書）

1. 健康経営基本方針

・健康経営責任者：代表取締役社長

・健康経営推進担当：総務部、人事部

・連携機関：加入中の全国健康保険協会（協会けんぽ）等、産業医

当社は、従業員一人ひとりが心身ともに健康で、最大限の能力を発揮できる環境づくりが企業の持続的成長に不可欠であると考えます。

ここに「健康経営」を推進し、全社を挙げて健康増進に取り組むことを宣言いたします。

3. 健康経営推進体制

2. 重点取り組み事項（健康優良法人認定要件対応）


